· השמה חד פעמית - אנו נאתר, נמיין, נאבחן ונגייס את המועמד/ת המתאים/ה ביותר עבור הלקוח בהתאם להגדרות המשרה, ומיום עבודתו/ה הראשון י/תיקלט העובד/ת בפועל על ידי הלקוח.
יחסי עובד-מעביד יחולו בין העובד/ת ובין הלקוח.
אנו נגבה עמלת שירות חד פעמית לאחר תקופת זמן שבו ייקלט העובד אצל הלקוח .
· העסקה (קוסט פלוס) - אנו נאתר, נמיין, נאבחן ונגייס את המועמד/ת המתאים/ה ביותר בהתאם לדרישות המשרה שיוגדרו על ידי הלקוח, נציב אותו/ה לעבודה בפועל אצל הלקוח ונעסיק אותו.
יחסי עובד- מעביד יחולו בין העובד/ת ובינינו.
אנו נפיק את משכורתו/ה של העובד/ת ונגבה מהלקוח עמלה בגובה אחוז מסוים מעל משכורתו/ה הכוללת.

· פיירול - הלקוח יגייס את המועמד/ת המתאים/ה למשרה.
העובד/ת מבצע/ת עבודתו/ה אצל הלקוח, אך בפועל הוא/היא מועסק/ת על ידנו.
יחסי עובד- מעביד יחולו בין העובד/ת ובינינו.
אנו נפיק את משכורתו/ה של העובד/ת ונגבה מהלקוח עמלה בגובה אחוז מסוים מעל משכורתו/ה הכוללת.

